'T\[O’}G"\O. ',PG?Mplo Nad. QCA NE=

3. Segulmiento etapa productiva )

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimlento Etapa Productiva

Perlodo Evaluado

Perlodo Evaluado: (Perlodo

que comprende la fecha del |Fecha de Inicio: Fecha de fin: i o<
momento de planeaciénal  [DD/MM/AA DD/MM/AA ’{ // 0[2T2>-
momento del seguimlento
El segulmiento se reallzd en Presendlal X Virtual
forma:
Factores Técnicas
Varlable Descripclén Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las
competenclas especificas
del programa de formacién
en situaciones reales de
trabajo.

[Satisfactorlo]

v/

[Por mejorar]

[Mejora Continua

Aporta activamente al
mejoramiento de sus

habilldades técnicas y
métodos de trabajo,

[Por mejarar]

/

[Satisfactorlo]
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ﬂFunaIedmienm Ocupacional

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competenclas en el
marco de su prayecto de
vida.

{Por mejorar]

v/

[Satisfactorlo]

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y
calldad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Por me]orar]

v

[Satisfactorio]

Responsahbilidad Ambiental

Administra los recursos
para el desarrollo de sus
actividades con criterlos de
responsablilidad ambiental,

[Satistactorio] |[[Por me]orar]

N

Administracién de Recursos

Utiliza de manera racional
los materiales, equlpas y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

/

[Por mejorar]

Segurldad y salud en el

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la

leray €en v QJ\-«L'\Q lC\ U*\\\lod\ar\”l

de loo € PP ooute &2

enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la

organlzacién.

Vv’

. [Satisfactoria] |[Por mejorar] o
trabajo normatividad vigente ) cCAS N
establecida para sus ento 1“\-‘ @A P‘ OQLU
actividades.
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permanentemente el [Satisfactorla] |[Por mejorar] > \
I ~N .
[EBecha portafolio de evidenclas. e QNG
Factores Actitudinoles y Comportomentales
Varlable Descripclén Valoraclén Observaclones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones P2\ \0 yelac. AN Cow duy
Interpersonales en las \ 5
diferentes 4reas de la Ae S@ 5 \-\ couad  O¢ C}l\ 'fiaf <
empresa en forma (, - -
W (O < QAT -
Relaclones Interpersonales REMRAIAD, TE8peRIONAY [Satisfactorlo] |[Por mejorar] E \N\.‘?(_‘nf\




Participa en forma activay
propositiva en equipos de
Trabajo en Equipo trabajo asumienda los [Satisfactorio] |[Por mejorar]

roles, de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaclones

Soluclén de Problemas problemiticas, en el [Satisfactorla] |[Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva, ‘/

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando

1l
Cumplimiento puntualidad y proactividad [Satisfactorio] |[Por mejorar]

en el desarrollo de su etapa
productiva. /
Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarlos e

|Organizacién Toformaskbmque fectlibe ta [Satisfactorio] |[Por mejorar]
ejecuclén del trabajo y el
logro de los objetivos. l/

Observaclones complementarias del{de la) Instructor(a) con rol de seguimiento: Ohservaclones del{de fa) Aprendiz:
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Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
{Jefe Inmediato o Tutor{a)* empresa u organizaclén}

MA. Af JJU(ZN/&/MLQ :
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Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (51 es del caso) DurJ Nidia Cjlalarca Cortés
{Instructor{a) con rol de seguimlento a etapa productiva)




